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CAPITULO |

Del Objeto y Alcance del Reglamento

Articulo 1. El presente Reglamento tiene el propésito de regular las relaciones
académicas y profesionales entre la Universidad Americana (en adelante la

Universidad) y los docentes que conforman el cuerpo docente.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento son de obligatorio
cumplimiento para todos los/as docentes de la Universidad Americana, incluyendo
cada una de sus Sedes.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se considera docente aquel
gue ejerce funciones de enseflanza y otras actividades conexas que coadyuven
directamente con el desarrollo de las facultades intelectuales y morales del
estudiante, conforme a la filosofia educativa de la Universidad.

Por personal docente o planta docente se entiende, a los docentes de todos los
niveles y modalidades de la Universidad.

CAPITULO Il

Principios Generales

Articulo 4. El ejercicio de la actividad docente estara a cargo de profesionales con
principios éticos y morales, provistos del titulo profesional y requisitos de vinculacion

respectivo, con idoneidad comprobada en las carreras y programas que lo ameritan.

Articulo 5. La funcién docente tiene como misién esencial formar profesionales

idéneos, emprendedores e innovadores y ciudadanos comprometidos con la

identidad nacional, el desarrollo humano y sostenible del pais.
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Articulo 6. El docente es un profesional que contribuye a la realizacién de la mision,
vision, objetivos, valores y la filosofia de la Universidad, para lo cual conjugara sus
habilidades profesionales y humanas, a fin de fomentar una actitud de liderazgo y
desarrollo moral de los estudiantes.

Articulo 7. El personal docente prestara sus servicios a la Universidad de acuerdo
con los estatutos, reglamentos, politicas, normas, procedimientos y los lineamientos
generales de la Universidad, al igual que con apego a las disposiciones legales y
reglamentarias dictadas por las autoridades nacionales.

CAPITULO Il
De los Requisitos para ser Docente en la Universidad
Americana

Articulo 8. Para ser docente de la Universidad Americana, en los niveles de grado
y pregrado, se requiere como minimo, poseer titulo universitario de licenciatura o su

equivalente, para dictar clases en el nivel de pregrado y grado.

Los docentes de los programas de posgrados deben tener como minimo el titulo o

grado correspondiente al nivel en el que impartan clases.

La planta docente de pregrado, grado y posgrado debe cumplir con el requisito de

docencia superior.

Articulo 9. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del Texto Unico de
Decreto Ejecutivo No. 539 de 30 de agosto de 2018, todo profesional que ingrese a

la planta docente de la Universidad Americana debe aportar los siguientes

documentos:
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1. Copia de diplomas de todos los grados académicos recibidos a partir de la
licenciatura. En caso de ser formado en el extranjero, deben presentar la

documentacion debidamente legalizada
2. Copia de los créditos universitarios
3. Copia de la cédula de identidad personal o pasaporte
4. Hoja de vida actualizada

5. Constancia de haber cursado estudios de posgrado en docencia superior no

menor de 40 horas

6. Evidencia que se ha actualizado en el area de su especializacion en los

ultimos cinco (5) afios
7. Dos fotos tamafio carné
8. Constancia de ejecutorias realizadas

Paragrafo: Los Coordinadores Académicos solicitan la documentacion y una vez
completada se presenta expediente ante Secretaria General o el Decanato de la
Facultad, segun corresponda para aprobacién de vinculacion y posterior entrega de

dicha documentacién a Recursos Humanos.

Articulo 10. Todo docente nuevo esta obligado a asistir a las jornadas de induccién
para el conocimiento de las politicas de la gestién universitaria y el uso de la
tecnologia educativa, por ejemplo, el uso correcto de la plataforma académica

tecnolégica empleada por la Universidad en el ejercicio de la actividad docente.

Articulo 11. Todo docente debe reunir condiciones morales, éticas y personales

acordes con los principios de la Universidad.
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CAPITULO IV
Categorias Docentes y Escalafon Salarial

Seccioén |
De la Categorizacion Docente

Articulo 12. La clasificacion de los docentes por categorias tiene el propésito
fundamental de reconocer el esfuerzo y la dedicacion de cada uno en el desempefio

de sus labores académicas.

Articulo 13. Laclasificacién docente responde a criterios objetivos y se fundamenta,

entre otros, en los siguientes factores:

a) ldoneidad.

b) Tiempo de dedicacion a la docencia.

c) Experiencia profesional en el area.

d) Afios de servicios continuos en la institucion.

e) Productividad comprobable a través de las evaluaciones de desempefio.
f) Eficaciay eficiencia en el servicio docente.

g) Capacitacion y superacion académica.

h) Ejecutorias investigativas, culturales, etc.

Articulo 14..- Clasificacion segun la Vinculacion:
Tipo de vinculacién en la Universidad Americana, los profesores se clasifican en:

— Docente por Contrato: Docente que se encuentra vinculado a la institucion en
congruencia con los programas académicos vigentes y activos por periodos
ecificos. Su vinculacion se hard previa aprobacion por Secretaria General,




i 1m

UNIVERSIDADAMERICANA

Decano o Consejo Académico cuando aplique y Consejo de Facultad en caso de
ser necesario.

— Docente Investigador: Es aquel Docente que, por experiencia en el area de
investigacion, amplios méritos y reconocimientos a nivel nacional e internacional
presta sus servicios en forma temporal en el area de investigacion.

— Preceptores: Es el profesional vinculado por la institucion a través de los
convenios de cooperaciéon educativa y es quien direcciona o supervisa a grupos de
estudiantes en centros de practica en las sedes de formacion clinica.

Articulo 15..- Clasificacién segun la Dedicacion:
Dedicacion laboral en la Universidad Americana, el Docente se clasifica como:

— Docente de tiempo completo: Es el Docente vinculado a la Universidad Americana
para desarrollar las tareas que se le asignen y autoricen durante cuarenta (40) horas
a la semana. Se les establece la distribucion o carga horaria semanal que
desarrollara para la docencia, investigacion, extension, administracién, produccion
intelectual, tutoria y capacitacion.

Docente de medio tiempo: Es el Docente vinculado a la Universidad Americana para
desarrollar las tareas que se le asignen y autoricen durante veinte (20) horas
semanales. Se les establece la distribucion o carga horaria semanal que
desarrollara para la docencia, investigacion, extension, administracion, produccion
intelectual, tutoria y capacitacion.

— Docente de hora céatedra: Es el profesional que se vincula para desarrollar una
labor docente limitada a un niumero de horas semanales de clase en un periodo
determinado acorde a su formacion académica.

Articulo 16. Son criterios basicos a considerar para la promocién salarial, los

siguientes:

a) Haber cumplido el tiempo de servicio establecido para una determinada

categoria.

b) Que el docente disponga del tiempo que le sea requerido para atender el

horario asignado.
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c) Que haya registrado en la Universidad y durante los ultimos dos (2) afios, la
produccién de su autoria, de tres investigaciones publicadas en revistas
indexadas.

Articulo 17. En reconocimiento a la excelencia docente, la Universidad podra
ascender de categoria a los docentes que en el ejercicio de su funcion académica
o profesional se hayan destacado a través de ejecutorias tales como: publicacion
de un libro u obra que haya tenido un impacto significativo en el medio, haber sido

distinguido por organismos nacionales o internacionales de amplio reconocimiento.

Seccién Il
De la Escala Salarial

Articulo 18. Cada docente tiene derecho al pago de los salarios establecidos en su

contrato de trabajo.

Articulo 19. Corresponde a la Junta Directiva de la Universidad Americana

establecer los salarios del personal docente.

Seccion Il

De los Docentes Permanentes y de Hora Catedra

Articulo 20. De acuerdo con el tiempo de contratacion de un docente, estos pueden

tener la condicion de permanentes y de Hora Catedra.

Los docentes Permanentes son aquellos que mantienen con la Universidad una
relacion de trabajo indefinida. Los docentes de Hora Catedra, son los contratados

por un periodo académico especifico, en congruencia con los programas

académicos vigentes y activos.

0 21. La promocion de un docente de Hora Catedra, estard sujeta a la
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consideracion del cumplimiento de los siguientes criterios:
1. Haber ejercido un numero de afios de docencia.

2. Haber obtenido evaluaciones satisfactorias de las autoridades académicas y

administrativas.

3. Demostrar sentido de pertenencia a la Universidad Americana, a través de
su participacion activa en las actividades académicas que ésta organice.

4. Haber colaborado con el Decanato o Coordinacion respectiva en la

realizacion y ejecucion de los distintos eventos académicos.

5. En el ejercicio de sus funciones, haber mostrado valores basicos como:

responsabilidad, colaboracion, respeto, puntualidad y honestidad.
6. Haber realizado ejecutorias en investigacion.

Articulo 22. Corresponde al Decano o Coordinador Académico recomendar la
promocion de un docente de Hora Céatedra a la condicion de permanente. Para estos
efectos, el Decano o Coordinador Académico respectivo presentara a la Rectoria
un informe, acompafado de la debida documentacién, que sustente la promocién al

docente de Hora Catedra.

Seccion IV

De la Asignacion de Cursos

Articulo 23. La asignacion de cursos a los docentes de la Universidad se realizara
tomando en cuenta, como factor primario, el area de formacion del docente, de

modo que corresponda a la naturaleza del curso asignado.

Articulo 24. La asignacion de cursos en cada cuatrimestre respondera también a la

nibilidad de éstos, segun la matricula.
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Articulo 25. A cada docente se le asignara un maximo de cuatro (4) cursos por
periodo académico.

CAPITULO V
De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del
Personal Docente

Seccién |

De los Derechos

Articulo 26. De los Derechos. Todo miembro del personal docente de la
Universidad gozara, ademas de los derechos que le reconocen el Estatuto y demas

disposiciones juridicas, los siguientes:

a. A ser tratado por las autoridades académicas y administrativas, asi como por
los estudiantes, con el respeto y la dignidad que merece, en razéon de su
funcién docente.

b. Percibir puntualmente su remuneracion y demas prestaciones laborales que
se hubiesen acordado en el contrato de trabajo y otras funciones académicas
asignadas susceptibles de remuneracion, acordadas previamente con el

docente al igual que otras prescritas por la ley.

c. Participar y/o coordinar actividades de extensién, cientificas, culturales,
deportivas o académicas universitarias. Siempre y cuando no interfiera el

desenvolvimiento normal de la vida académica o administrativa de ésta.

d. Recibir distinciones y reconocimientos por su desempefio docente.

Recibir tanto para si como para sus familiares, los beneficios que la

Universidad hubiese establecido de acuerdo con sus politicas, tales como
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f.

becas y descuentos en distintos programas y carreras.

Participar en igualdad de condiciones con todos los docentes en los
programas de intercambio, pasantias u otros, que la Universidad tenga
establecido en base a convenios vigentes con otras Universidades o

instituciones nacionales o extranjeras.

A obtener, después de cinco (5) aflos de servicios ininterrumpidos como
docente permanente, licencia sin sueldo para iniciar continuar estudios
formales o investigaciones, actividades extracurriculares (congresos,
seminarios, talleres), dentro o fuera del pais, por un periodo no mayor de dos
(2) afios. Esta licencia sera autorizada por el Rector, previa recomendacion
del decano o director académico respectivo. Al reincorporarse a la
Universidad, el docente debera acreditar los estudios u otras actividades
académicas realizadas, mediante la presentacién de la documentacion

respectiva.

Seccién Il

De las Obligaciones

Articulo 27. De las obligaciones. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en

el Estatuto y demas disposiciones legales y reglamentarias, los docentes de la

Universidad tendran las siguientes obligaciones:

a.

Impartir los cursos asignados por el decano o coordinador académico
correspondiente, de acuerdo con lo estipulado en el contrato de asignacion
docente, conforme al programa establecido, sin desmedro de la libertad de

catedra.

Facilitar a los estudiantes al inicio de cada curso académico, el programa

analitico del médulo o curso.
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c. Cumplir el calendario académico establecido por la Universidad, asi como el
horario establecido para cada periodo académico.

d. Entregar las calificaciones, dentro del periodo establecido por la Universidad.

e. Brindar a sus estudiantes un trato basado en principios de respeto, de
igualdad y objetividad.

f. Notificar oportunamente al Decano o Coordinador aquellos casos en los que

por causas fortuitas o por fuerza mayor no pueda asistir a clases.

g. Cumplir con el procedimiento vigente para el control de asistencia de

estudiantes y profesores.

h. Mantener con las autoridades, personal administrativo, docente vy
estudiantes, relaciones fundadas en el respeto, la tolerancia, la ética y la

armonia.

i. Utilizar su catedra solamente para los fines académicos inherentes a la

asignatura que imparte y a los objetivos institucionales.

j. Informar oportunamente las reposiciones de clases en el formato
correspondiente de los dias de clases que hubiese perdido por su
inasistencia, al igual que en los casos en que la Universidad establezca la
bajo la modalidad del curso asignado dentro del periodo correspondiente

siempre y cuando no se trate de dias de fiesta o duelo nacional.

k. Participar, en coordinacion con el decano o coordinador académico
correspondiente, en la revisiébn de los programas de las asignaturas que

imparte, u otros temas inherentes a sus funciones de docentes.

Asistir a los compromisos docentes conforme a su funcion académica.
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m. Llevar un registro ordenado y entrega oportuna de las calificaciones a los
estudiantes.

n. Participar y cumplir con las actividades de capacitacion, perfeccionamiento
docente y las actividades culturales o cientificas organizadas o auspiciadas
por la Universidad.

0. Realizar rdbricas de evaluacion con criterios claros, justos y equitativos, los
cuales deberan ser presentados a los estudiantes al inicio de cada periodo

académico, basados en los porcentajes de evaluacion de su asignatura.

p. Entregar las calificaciones a los estudiantes en un periodo no mayor de siete
(7) dias luego de realizada la evaluacion.

g. Brindar a los estudiantes un trato respetuoso dentro y fuera de los predios de
la Universidad.

r. Participar, en coordinacion con su decano o coordinador académico, en la
planificacion, ejecucion y supervision de las actividades académicas y de

cualquier otro asunto que le fuera encomendado.

s. Responder por el mantenimiento de la disciplina y el buen comportamiento

de los estudiantes durante toda la actividad docente.

t. Asesorar trabajos de grado o realizar disertaciones o investigaciones dentro

del campo de su especialidad.

u. Representar a la Universidad en trabajos y actividades externas, previa

designacion y coordinacién con su Decano, Coordinador académico.

v. Salvaguardar los bienes y el buen uso y tratamiento adecuado de los

recursos materiales y tecnologicos de la Universidad, puestos a su

disposicion.
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w. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos, procedimientos y
disposiciones administrativas y operativas de la Universidad.

X. Resolver los reclamos de notas dentro del plazo no mayor de diez (10) dias

calendarios a partir de la respectiva comunicacion.

y. Brindar a las autoridades académicas los informes que le soliciten con motivo

de las actividades docentes que realicen.

z. Permitir y facilitar en el aula de clases cualquier actividad de evaluacién del
desempeiio docente que la Universidad hubiere organizado.

En general, cumplir las directrices y lineamientos impartidos por la Universidad, a
través de sus autoridades académicas y administrativas.

Secciéon Il
De las Prohibiciones

Articulo 28. De las prohibiciones. Esta prohibido a todo docente:

a. Designar a otros docentes sustitutos o asistentes, para que cubra una o
varias sesiones de clases sin la autorizacion previa y por escrito del Decano

o0 Coordinadores Académicos.

b. Dictar alguna clase fuera de las instalaciones de la Universidad sin
comunicarlo previamente al Decano o Coordinador, o sin cumplir las normas

establecidas para estos casos.

c. Aceptar invitaciones personales de los estudiantes o hacerlas a éstos, para

participar en actividades sociales ajenas al curso
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CAPITULO VI
De la Evaluaciéon Docente

Seccién |

De los lineamientos generales de la evaluacion

Articulo 29. La evaluacién del desempefio docente es un proceso permanente, que
tiene como proposito el mejoramiento de la funcién docente y la efectividad del

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Articulo 30. Todo docente estd sujeto a las normas de evaluacién docente
establecidas por la Universidad y las autoridades nacionales, por lo cual debera
brindar en todo momento su cooperacién para que cualquier jornada o proceso de
evaluacién docente se lleve a cabo con la mayor efectividad posible.

Articulo 31. La evaluacion de los docentes sera de tres tipos: la primera sera
realizada por el mismo docente (autoevaluacion), la segunda estara a cargo del
Decano o Coordinador Académico respectivo; la tercera sera aplicada de forma

virtual en cada médulo de la plataforma agora.

Los decanos y coordinadores académicos en conjunto con el Departamento de
Recursos Humanos son responsables del manejo confidencial de los documentos
relativos a dichas evaluaciones, cuidando de guardar en el expediente de cada
docente, copia de los resultados de las evaluaciones de los ultimos cinco (5) afios de

servicio.

Articulo 32. Las evaluaciones a los docentes seran aplicadas de acuerdo con los
estandares y en los periodos que establezca la Universidad, sin que sea obligatorio

informar previamente al profesor que sera evaluado.

rticulo 33. Todo docente tiene derecho a conocer el resultado de su evaluacion y
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a discutirla con el Decano o Coordinador a fin de que la misma logre el objetivo

propuesto de mejorar su desempefo docente.

Seccion Il
De los criterios para la evaluacion estudiantil

Articulo 34. Sin perjuicio de otros criterios que pudieran establecerse en los
instrumentos de la evaluacion estudiantil, estos deberan contener como minimo los

siguientes:

a. Cumplimiento de sus obligaciones docentes: asistencia, puntualidad,

atencion al estudiante, discusion de programas y actividades.

b. Uso y orientacién a los estudiantes sobre los materiales didacticos:

bibliografia, documentacion, materiales de estudio.

c. Metodologia: conocimiento y manejo de los temas, claridad expositiva,

interaccion en clases, actividades didacticas, motivacion.

d. Evaluacién: Se realiza conforme a lo acordado al inicio del curso y con
equidad, criterios claros, discusion de las calificaciones parciales,

correspondencia con lo impartido en clase.

Seccion lll
De los Criterios para la Evaluacién por parte del Decano o

Coordinador

Articulo 35. Sin perjuicio de otros criterios que pudieran establecerse en los

instrumentos de la evaluacién de las autoridades académicas, éstos deberan

contener por lo menos, los siguientes criterios:
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1. Responsabilidad: puntualidad en la docencia y las actividades que se le
convoca; presentacion de excusas justificadas y a tiempo; reposicion de clases;
organizacion y puntualidad en las fechas estipuladas en el calendario académico
(firma de la asignacién docente, entrega de notas, etc.); dominio de la
asignatura; responsabilidad en el desempefio de sus funciones; porcentaje de

uso de Learning Site (Agora).

2. Relaciones humanas: expresion verbal y comunicacion adecuada; clima

respetuoso y armonioso con sus estudiantes, pares y personal de apoyo.

3. Participacion activa: actitud proactiva para la mejora del proceso de
ensefianza—aprendizaje (sugerencias de bibliografia, contenidos, programacién
y otros); identificacion y participacion en el desarrollo institucional; participacion
en actividades organizadas por el decanato o departamento académico;
participacion en actividades curriculares, internas y externas; carga docente;

compromiso con la mision y los objetivos institucionales.

4. Desarrollo profesional y docente: participacion en los programas de
actualizacion auspiciados por la Institucion o en otros; participacion en
investigaciones y publicaciones de la Universidad o de otras instituciones

nacionales o extranjeras.

Articulo 36. Los miembros del personal docente que obtengan resultados de

excelencia en su desempefio docente, seran tomados en cuenta en los programas

de incentivo que establezca la Universidad.
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CAPITULO VI
Del Régimen Disciplinario

Seccion |
De los Distintos Tipos de Faltas

Articulo 37: Para los efectos del presente reglamento, las faltas en las que incurran
los miembros del personal docente pueden ser de tres tipos: leves, graves y muy

graves.
Articulo 38. Son faltas leves las siguientes:

a. Inasistencias y tardanzas injustificadas a sus compromisos docentes sin

notificacién previa ni reposicion correspondiente.
b. Incumplimiento puntual de su horario de trabajo.
c. Negligencia en el cumplimiento de las tareas y responsabilidades asignadas.

d. Realizar actividades politico-partidistas en las instalaciones de la

Universidad.

e. No presentar excusas oportunas por la inasistencia a clases u otras

actividades académicas.

f. Entregar calificaciones después de vencido el periodo de entrega establecido

en el calendario.

Articulo 39. Se consideran faltas graves, las siguientes:
a. Actuar de forma desleal con los principios, valores, misién y visién de la

Universidad.

b. Tratar a los estudiantes, colegas y autoridades universitarias de forma
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grosera, irrespetuosa o en contra de las buenas costumbres.

c. Desobedecer las o6rdenes, instrucciones o directrices impartidas por las

autoridades académicas.

d. Reiterada demora en la entrega de notas al Departamento de Registros
Académicos.

e. Utilizar palabras obscenas durante el desarrollo de alguna clase.

f. Realizar actividades extramuros sin comunicarlo previamente al Decano o
Coordinador respectivo.

g. Lareincidencia en la comisién de una misma falta leve.
Articulo 40. Se consideran faltas muy graves las siguientes conductas:

a. Colocar calificaciones en cualquier registro de notas, sin que el estudiante
haya realizado o cumplido la asignacién que le da derecho a la respectiva
nota.

b. Presentar a la Universidad cualquier documento falso o adulterado.

c. Sugerir a un/una estudiante la colocacion de una nota a cambio de cualquier

tipo de beneficio o favor, sea éste econdmico, sexual o de otra indole.

d. Hostigar, intimidar, extorsionar o acosar sexualmente a un/una estudiante,

docente o colaborador(a) de la Universidad.

e. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas u otras sustancias ilicitas en el recinto
universitario, 0 presentarse a éste con muestras evidentes de haberlas

consumido.

Portar armas blancas o de fuego en la Universidad.
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g. Danar intencionalmente la propiedad de la Universidad.

h. Agredir fisicamente a un estudiante, a un miembro del personal docente o

autoridad académica de la Universidad.

i. Utilizar los medios tecnoldgicos de que la Universidad dispone para las
actividades académicas, con el fin de acceder o promover el acceso a
material pornogréfico.

j. Lareiteracion de una falta grave o la comisién de dos faltas graves diferentes.

Seccién Il
De las Sanciones

Articulo 41. Las sanciones por la infracciéon de las normas disciplinarias son las
siguientes:

a. Amonestacion verbal (Leve)

b. Amonestacion escrita. (Leve)

c. Despido (grave y muy grave)

Articulo 42. Las sanciones establecidas en el articulo anterior seran aplicadas
tomando en consideracion la gravedad de la falta cometida, el dafio o perjuicio
ocasionado a los estudiantes o a la Universidad y cualquier otra circunstancia
analoga, a juicio de la autoridad que aplique la respectiva sancion. También se
valoraran las medidas adoptadas por el docente para minimizar los efectos de falta,

una vez haya incurrido en ésta.

Paragrafo: En ningun caso serd necesaria la aplicacién de las sanciones leves para

gue procedan las graves y muy graves, como la suspension temporal o el despido.
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Seccion lll
Del procedimiento para la aplicacion de las sanciones

Articulo 43. Con excepcion de las amonestaciones verbales o escritas, las
restantes sanciones disciplinarias al personal docente estaran a cargo del Rector
de la Universidad y se basara en los principios de imparcialidad y debido proceso.
Las primeras, las podra imponer el Decano o Coordinador de la Facultad.

Articulo 44. Con excepcion de lo dispuesto en el articulo siguiente, para aplicar
cualquier sancion disciplinaria, se debera cumplir un procedimiento sumario que

consistira en lo siguiente:

a. Existencia de una denuncia, informe de los hechos que constituyen la falta,
debidamente sustentada y firmada por quien hace la imputacién al docente,
sea un estudiante, colega, autoridad académica u otra persona.

b. Comunicacion al docente afectado de los cargos que se le imputan, con la
oportunidad de contestarlos y de presentar pruebas en el término de cinco

(5) dias habiles, contados a partir de la respectiva comunicacion.

c. Expedicion de una resolucién motivada en la que conste la falta imputada,
los hechos que la constituyen, las pruebas que la acreditan y el fundamento

juridico.

d. Oportunidad de presentar y sustentar un recurso de revision ante el Comité
de Disciplinario dentro de término de dos (2) dias habiles siguiente a la

notificacion, segun establece el Estatuto Universitario.

Paragrafo: La sustanciacion del procedimiento previo a la aplicacién de la sancién

estara a cargo del Secretaria General, Decano, Coordinador o la persona que éste

designe.
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Articulo 45. Cuando se trate de una falta que amerite una sancién de amonestacion
verbal, el docente sélo sera convocado a una reunidon con el Decano o Coordinador

respectivo, quien después de escucharlo aplicara la reprensién en el acto.

Articulo 46. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, el Rector,
Secretaria General, Decano o Coordinador, podra realizar llamados de atencién por
medios escritos a cualquier docente que, segun los informes de cualquier
dependencia de la Universidad (como Registros Académicos, Recursos Humanos u

otras), no estén cumpliendo con las responsabilidades inherentes a su cargo.

La inobservancia de las medidas correctivas indicadas al docente en estos casos,
dara lugar a la apertura de un proceso disciplinario.

CAPITULO VIII
Permanenciay Retiro del Personal Docente

Seccién |
De la Permanencia

Articulo 52. La permanencia de los docentes en la Universidad estara condicionada
al ejercicio eficiente de sus labores docentes, al estricto cumplimiento de los
reglamentos y normas de la Universidad, asi como las expedidas por las
autoridades nacionales y a su participacion en los procesos de capacitacion y

actualizacion determinados por la Universidad.

Seccion I

Del Retiro del Personal Docente

Articulo 53. EI retiro del personal docente se producird por cualquiera de las

siguientes causas:
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a. Por renuncia.

b. Por abandono del cargo.

c. Porincapacidad fisica o0 mental que haga imposible la prestacion del servicio
docente, debidamente justificado.

d. Por despido.

Articulo 54. La renuncia se producira cuando el docente comunique a la
Universidad su decision de no continuar en la planta docente, comunicaciéon que
deber& hacerse al menos con quince (15) dias habiles de antelacion, a fin de que la

Universidad procure el respectivo reemplazo.

Articulo 55. Existe abandono del cargo cuando un docente contratado no se
presente a laborar después de vencido el periodo de incapacidad, o cuando
injustificadamente y sin notificacién a la Universidad, no se presente a su puesto de

trabajo por dos sesiones de clases consecutivas.

Articulo 56. El despido es la separacion definitiva de un docente, dispuesta por la
Universidad, por las causas y segun el procedimiento establecido en el Contrato de

Trabajo, en el Codigo de Trabajo y en este Reglamento.

CAPITULO IX

Vigencia del Reglamento

Articulo 57. El presente Reglamento entrard a regir una vez sea aprobado por
Consejo Académico de la Universidad Americana y deroga todas las disposiciones

gue le sean contrarias.

Articulo 58. El presente reglamento sera divulgado y socializado a toda la planta

docente de la Universidad Americana.
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Panama, 29 de febrero de 2024

No. de acuerdo 29-02-24

RESUELVE QUE

e Que el Secretario General eleva a consejo académico la aprobacién del
Reglamento Docente.

e Es necesario aprobar este reglamento que regula las funciones de los docentes en
cuanto a las ensefianzas y actividades conexas que coadyuven directamente con el
desarrollo de las facultades intelectuales y morales del estudiante, conforme a la
filosofia educativa de la Universidad.

ACUERDA

1. Aprobar el Reglamento Docente.
2. Comunicar a las autoridades académicas y administrativas
3. Registrar, reservar el original y publicar.

“ 7 Rectora
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vam.edu.pa
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