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INTRODUCCION

En el contexto de una sociedad en constante cambio, donde el conocimiento y las
habilidades evolucionan rdpidamente, las universidades enfrentan el desafio de disefiar
experiencias de aprendizaje que respondan a las demandas de un entorno globalizado,
tecnoldgico y competitivo. El disefio instruccional se posiciona como una herramienta
estratégica para garantizar que los procesos de ensefianza y aprendizaje sean efectivos,

inclusivos y relevantes.

El presente documento establece las politicas de disefio instruccional de la Universidad
Americana- UAM, con el propdsito de consolidar un marco normativo que oriente no solo
la estructura de contenidos, sino que promueve la creacion de experiencias educ_ativas
significativas, integrando metodologias innovadoras, tecnologias emergentes y enfoques
centrados en el aprendizaje activo. Asimismo, busca fomentar la equidad, la accesibilidad y
la calidad en la formacion de los futuros profesionales que contribuiran al desarrollo

sostenible de la sociedad.

A través de estas politicas, la Universidad Americana - UAM reafirma su compromiso con la
excelencia académica y la mejora continua de sus procesos formativos, consolidandose
como un referente en la formacion integral de sus estudiantes y en la generacién de

conocimientos que transforman vidas.
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1. OBJETIVO

Reglamentar en la Universidad Americana el proceso sistematico y estructurado para
planificar, desarrollar, implementar y evaluar experiencias de aprendizaje efectivas y
significativas, en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia-virtual en las

sedes de Panama Este-Los Pueblos y Panama Oeste.

2. DEFINICIONES IMPORTANTES:

e Disefio Instruccional: Es un proceso sistematico y estructurado que tiene como
objetivo planificar, desarrollar, implementar y evaluar experiencias de aprendizaje
efectivas y significativas. Este proceso se basa en principios pedagdgicos,
psicoldgicos y tecnoldgicos, con el propdsito de facilitar la adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes en los estudiantes.

e Modelo Educativo Pragmatico: El Modelo educativo de la Universidad Americana,
esta basado en un enfoque proyectado a las experiencias derivadas de la aplicacion
del conocimiento y del aprendizaje reflexivo que nos lleva al analisis del
conocimiento a través de la razoén.

e Competencias: Las competencias son un conjunto articulado y dindmico de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que toman parte activa en el
desempeiio responsable y eficaz de las actividades cotidianas dentro de un contexto
determinado.

e Competencias Basicas: son las cualidades que los egresados desarrollan
independientemente del programa académico del que egresen; sociocultural,
solucion de problemas, trabajo en equipo y liderazgo, emprendedor y comunicacion.

e Competencias Profesionales: son la base comun de la profesion, son las comunes a

un campo de accién profesional, o area del saber; formacién para la competitividad

y formacion para la ciudadania.
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c) Alinear los contenidos: Asegurarse de que los temas y actividades seleccionados

contribuyan directamente al logro de los objetivos planteados. Esto requiere

priorizar informacion relevante y organizarla de manera ldgica y progresiva.

2. ¢Como se debe ensefar?

La ensefianza debe ser planificada considerando las caracteristicas del grupo de
estudiantes, el contexto educativo y los recursos disponibles. Para garantizar una

experiencia efectiva, se deben utilizar estrategias y metodologias que:

a) Fomenten el aprendizaje activo: Implementar métodos como el aprendizaje basado
en problemas (ABP), estudios de caso, simulaciones y aprendizaje colaborativo,
donde los estudiantes participen activamente en la construccion de su
conocimiento.

b) Incorporen enfoques diferenciales: Adaptar las estrategias para responder a
diversos estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico) y necesidades
especificas de los estudiantes.

c) Integren tecnologias educativas: Aprovechar plataformas de aprendizaje en linea,
aplicaciones interactivas y recursos multimedia para enriquecer la ensefianza y
facilitar el acceso a contenidos.

d) Promuevan la reflexion y la critica: Utilizar metodologias que estimulen el

pensamiento critico, como debates, analisis de textos o talleres reflexivos.

3. ¢éComo se medira el aprendizaje?

La medicién del aprendizaje es clave para determinar si los estudiantes han alcanzado las

competencias propuestas y para identificar areas de mejora en el disefio instruccional. Este

proceso incluye:
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optimiza el tiempo invertido en el proceso de ensefianza, logrando que los

resultados sean mas efectivos y el aprendizaje mas significativo.

B. Fomenta la Innovacion Pedagdgica: Este enfoque promueve el uso de metodologias
activas como el aprendizaje basado en problemas, simulaciones y estudios de caso,
que involucran a los estudiantes de manera mas dinamica. Ademds, fomenta la
integracion de herramientas tecnoldgicas y recursos digitales, enriqueciendo la
experiencia educativa y haciendo que las clases sean mas atractivas, interactivas y

relevantes para el contexto actual.

C. Personalizaciéon del Aprendizaje: El disefio instruccional permite atender las
diferentes formas en que los estudiantes aprenden, adaptando los métodos y
recursos a sus estilos de aprendizaje, ya sean visuales, auditivos o kinestésicos.
Ademas, facilita la inclusion y la accesibilidad al disefiar materiales que respeten las
necesidades especificas de cada estudiante, promoviendo un entorno educativo

mas equitativo y diverso.

D. Mejora de la Calidad Educativa: Al establecer lineamientos y estandares claros, el
disefio instruccional asegura que los programas académicos mantengan un nivel de
calidad consistente. Esto incluye la alineacion entre las competencias, los

contenidos impartidos y las evaluaciones.

E. Incremento de la Satisfaccion Estudiantil y Docente: Los estudiantes encuentran
mayor sentido y relevancia en lo que aprenden gracias a la claridad las competencias
y la calidad de las actividades disefiadas, lo que incrementa su motivacion. Por su

parte, los docentes cuentan con una guia estructurada que facilita la planificacion




L |
e
UNIVERSIDADAMERICANA

4. POLITICAS PARA EL DISENO INSTRUCCIONAL EN LA UAM

A continuacién, se presenta la figura que representa las 6 politicas para el disefio

instruccional de la UAM

Figura 1. Politicas para el Disefio Instruccional
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Fuente: Universidad Americana — 2024

Politica de Planificacion Basada en Competencias

Todos los programas académicos y cursos deben disefarse con base en un enfoque por
competencias, estableciendo objetivos de aprendizaje claros, especificos y medibles. Los
contenidos, actividades y evaluaciones deben alinearse con dichas competencias,

asegurando la formacion integral de los estudiantes para enfrentar las demandas

académicas, profesionales y sociales.
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Politica de Participacién Colaborativa

El disefio instruccional debe ser un proceso colaborativo que involucre a docentes,
estudiantes, especialistas en pedagogia y tecnologia educativa, asi como otros actores
clave. Esto asegurara que los cursos y programas respondan a las necesidades reales de los

estudiantes y se alineen con la misién y visién de la universidad.

FIN DEL DOCUMENTO.
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No. de acuerdo 033-25

RESUELVE QUE:

La Coordinadora de Evaluacion y Acreditacion, eleva a consejo la Politica de

Disefio Instruccional

Es necesario aprobar la actualizaciéon de este documento para reglamentar
en la Universidad Americana el proceso sistematico y estructurado para
planificar, desarrollar, implementar y evaluar experiencias de aprendizaje

efectivas

Este documento entra en vigor a partir de su fecha de aprobacién, y sera

revisado cada 3 afos segun su necesidad de actualizacion.

ACUERDA

1. Aprobar la actualizacién de la Politica
2. Comunicar a las autoridades académicas y administrativas

3. Registrar, reservar el original y publicar.
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