UNIVERSIDAD AMERICANA

UNIVERSDADAMERICANA £

POLITICAS INSTITUCIONALES
SOBRE MANEJO DE LENGUA
EXTRANJERA PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES




VISION

Ser reconocidos como una institucion educativa de excelencia
académica en la formacion integral de profesionales, caracterizados
por su liderazgo ético, cientifico, social y empresarial al servicio de
la sociedad, manteniéndose a la vanguardia en tecnologia,
programas académicos, investigaciones, especializaciones vy
actualizaciones educativas.
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MISION

Ser la mejor opcién de educacidon superior de calidad,
competitividad y con altos estandares en tecnologia, construyendo
para dar respuesta a las necesidades de la sociedad en cuanto a
recurso humano se refiere; brindando, a través de personal
docente calificado, una formaciéon integral, que incluya
conocimientos, experiencia y el desarrollo del espiritu
emprendedor
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PRINCIPIOS

La Universidad Americana, va en busca de la innovacién vy la
creatividad en el ambito educativo, promoviendo entre su
estudiantado, profesores y administrativos los valores de
responsabilidad, honestidad, respeto y solidaridad, basandose en la
ética profesional y la integridad como seres humanos profesionales,
manteniendo altos niveles de calidad y tecnologia al servicio de |a
comunidad universitaria y el pais.
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INTRODUCCION

La Educacién Superior es uno de los motores mas importantes para la generacion del
desarrollo humano y econémico, asi como uno de los principales instrumentos de difusién
y transmisidn de la experiencia cultural y cientifica acumulada por la humanidad.

Aprovechando este privilegio, la Universidad Americana ha desarrollado politicas vy
programas institucionales claros como responsabilidad de su propio ser y de la funcién

que les es propia en la sociedad.

Con respecto a la ensefianza de idiomas extranjeros, la universidad reconoce que la
preparacion de los estudiantes para vivir y trabajar en un mundo complejo, cada vez mas
interdependiente y multicultural, debe partir de un reconocimiento sobre la o las lenguas
que le permitiran desenvolverse satisfactoriamente en el mismo. Igualmente vemos la
necesidad que nuestros docentes tengan conocimiento de un idioma extranjero para su

mejor desempeiio.

Este documento no prescribe un disefio curricular, sino que presenta, como producto de
un consenso, los saberes importantes que debe ser tomado en cuenta para la formacion
integral del estudiante y el docente universitario.

Objetivos:

e |dentificar estrategias para llevar adelante el proceso de la ensefianza y
aprendizaje del idioma inglés.

e Elaborar un documento de referencia para procedimiento para la aplicacidn de las
pruebas de inglés a docentes.

e Establecer los criterios de evaluacidén por parte de Americana Language Institute.

En el marco de ia Ley N22 del 14 de enero de 2005, establece lo siguiente:

Articulo 6 Las universidades oficiales y particulares establecerdn los mecanismos vy los
programas necesarios para que el aspirante a cualquier titule universitario, ademas del
espafiol, tenga los conocimientos de inglés u otro idioma de uso internacional necesarios
para su ejercicio profesional. Esta disposiciéon se implementard en un término que no
excedera los cinco (5) afios, contando a partir de la promulgacién de la presente Ley.
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Articulo 7. En el caso de la educacién superior, se hard énfasis en el aprendizaje, tanto del
idioma inglés como de otro idioma de uso internacional en las carreras de turismo,
tecnologia, sector maritimo y aéreo, relaciones internacionales, informatica,
telecomunicaciones, comercializacién y mercadeo con la finalidad, entre otras, de
promover inversiones nacionales y extranjeras en cada uno de los sectores.

CRITERIOS CURRICULARES.-

1. La Universidad Americana tiene como objetivo fomentar la formacién integral y
competitiva de profesionales que tengan capacidad de hacerle frente a los retos de la
globalizacién, en donde la lengua extranjera es primordial.

2. la exigencia del componente de lenguas extranjeras esta incorporada en los curriculos
de todos los programas de pregrado como requisito de promocién académica.

3. Los estudiantes de los diferentes programas académicos deben cumplir con las
competencias de una lengua extranjera para optar el titulo universitario de pre-grado
y postgrado.

4. La prueba escrita y oral para los estudiantes de pregrado sera de 75 en total. La
prueba escrita y oral de los estudiantes de postgrado sera de 81.

5. En caso que un estudiante no apruebe la prueba escrita y cral la primera vez, tendra
derecho a volver hacerla hasta alcanzar el puntaje establecido por la universidad.

6. El estudiante de pregrado y postgrado debera presentara a Registros Académicos una
certificacion de aprobacién de ia prueba escrita y oral, por parte de Americana
Languaje Institute.

7. Los docentes de Ia Universidad Americana, presentaran una prueba escrita y oral para
demostrar la habilidad de la lengua extranjera.

8. Aquellos docentes que no dominan la lengua extranjera, tendran que tomar cursos de
inglés o de otro idioma, en el Americana Language Institute (ALI) o en otro Centro de
Idiomas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Americana Language Institute, de la Universidad Americana, serd la unidad encargada
de emitir la certificacién y formacién de aquellos docentes que necesiten los cursos de

inglés.

Si el estudiante de postgrado manifiesta tener la competencia de una lengua
extranjera y no presenta una certificacion de la misma podra presentar una prueba
oral y escrita en el Americana Language Institute.

La Universidad Americana, a través de la Americana Language Institute (ALI),
garantizara a los estudiantes de postgrado, para que aprueben los seis (6) niveles de
40 horas de inglés, hasta alcanzar un nivel de competencia intermedio.

Los docentes de la Universidad Americana, incluirdn en los programas de sus cursos
bibliografia y materiales de apoyc en el idioma inglés.

Estas bibliografias y materiales de apoyo, seran aprobadas por el Coordinador de la
carrera para control, registro y evidencia de los mismos.

Estas bibliografias y material de apoyo seran revisadas, registradas y evaluadas por e!
Coordinador de cada carrera cada cuatrimestre.

Americana Language Institute, ofrecerd cursos de inglés y de otras lenguas extranjeras,
para que el estudiante que quiera reforzar el idioma, pueda hacerlo.
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Proceso.

1. Confeccionar Listado alfabético de docentes a contratar en 2012-3, inicialmente,
de Sede Panama Centro, Sede Panama Oeste, y Sede Los Pueblos. Sede Panama
Centro extrae las propias y la de los Pueblos, ya que todos los expedientes estan en
sede central. Se solicita a Panama Oeste haga igual.

2. Proporcionar listados de docentes con nombre y cédula a soporte técnico quien lo
ingresara en las computadoras del Laboratorio de Idiomas. Soporte Técnico debera

habilitar los laboratorios en todas las sedes.

3. La persona encargada en Sede Panama Centro (Registros Académicos) procede a
llamar y confirmar la asistencia a la prueba, en una hora dada tomando en

consideracién la duracion de la misma.

4. Lla persona encargada en Sede Panama Centro (Registros Académicos) prepara listado
de asistencia, en donde el docente se registra a la llegada a realizar la prueba. Este
listado se le entrega a la Unidad Encargada, para administrar listado, siempre bajo
la coordinacion y comunicacion con Registros Académicos.

5. La persona encargada en Sede Panama Centro (Registros Académicos), imprimira las
certificaciones de los docentes que hayan participado, para gestionar la firma del
Instituto de Idiomas de la Universidad Americana.

6. Las certificaciones se hacen en dos juegos, para el docente y para el expediente.

7. Este indicador sera registrado en el Médulo de Recursos Humanos, para evidencias
por medio del sistema, el porcentaje del mismo. Asi tendremos evidencias por
encuesta, por expediente y por Sistema UAM.

Gestiones de Logistica: Se coordind con el Instituto de Inglés con la Mgter. Nereida de
Nufiez, coen Soporte Técnico con el Licdo. Marcos Diaz, asi como con la Licda. Takisha

Springer de Registros Académicos.
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UNIVERSIDAD AMERICANA
AMERICANA LANGUAGE INSTITUTE

UNIVERSIDADAMERICANA

TELEFONOS 282-1968/69

EL SUSCRITO, DIRECTOR DE AMERICANA LANGUAGE INSTITUTE

CERTIFICA:
Que el dia, _, el (la) Profesor (a), con
cédula presentd la prueba escrita y oral del idioma inglés en el cual
obtuvo puntos. De esta forma, el (la) docente ha cumplido con el requisito de

la Ley 30, articulo 89 y CONEAUPA.

Esta certificacion se extiende por solicitud del interesado a los dias del mes de
de

Magister

DIRECTOR(A) DE ALI
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VAR

JUNTA DIRECTIVA

Fecha:6 de mayo de 2010
Hora de inicio: 4:00 p.m
Lugar: Salén 30

Participantes:

Ing. Juan B. Lataste (Presidente)

Magister Veronica de Barrios (Vicepresidenta)
Lcda. Vivian Ayin Barrios Arce (Secretaria)
Ing. José C. Barrios Ng (Tesorero)

AGENDA

1. Aprobacion de las Politicas Institucionales sobre manejo de lengua extranjera
para docentes y estudiantes.

CONCLUSIONES
o En Teunion de Junta Directiva de la Universidad Amerficana, se revisé las
Politicas Institucionales sobre manejo de lengua extranjera para docentes y
estudiantes propuesta por el Consejo académico en reunién del 18 de-abril de
2010. '

« Después de llegar a un consenso se logré la siguiente decision:
v Aprobar las Politicas Institucionales sobre manejo de lengua extranjera
para docentes y estudiantes Estaspoliticas serviran como referencia para
el procedimiento de la aplicacién de las lenguas extranjeras.
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